
SA 8000 

IMPLANTACIÓN DE SA 8000 POR ITECNIA

El SA8000 Standard es un estándar de certificación social líder para fábricas y organizaciones en todo el mundo. Fue establecido por

Social Accountability International en 1997 como una iniciativa de múltiples partes interesadas. A lo largo de los años, el Estándar se

ha convertido en un marco general que ayuda a las organizaciones certificadas a demostrar su dedicación al trato justo de los

trabajadores en todas las industrias y en cualquier país.

ITECNIA, cuenta con un equipo cualificado que posee una dilatada experiencia en el sector, poniéndolo a disposición de sus 

clientes para conseguir una eficaz implantación de SA 8000

ALCANCE DE LA NORMA
• Trabajo infantil o forzoso

• Salud ocupacional y seguridad industrial

• Libertad de asociación y de negociación colectiva.

• Discriminación

• Prácticas disciplinares

• Horas de trabajo

• Compensación

• Sistema de gestión



Se aplica tanto a empresas pequeñas como a las grandes que

desean demostrar a los clientes y a otros terceros

interesados que sí le importa el bienestar de sus empleados.

DIRIGIDO A:

OBJETIVOS

SA 8000

BENEFICIOS

• Las revisiones periódicas, aseguran la continua relevancia

del Estándar ante las nuevas y emergentes cuestiones

sociales y de derechos humanos.

• La norma hace hincapié en los sistemas de gestión sólidos

que alientan a las Organizaciones a medir continuamente

su desempeño y mejora social.

• Colaboración en la cadena de suministro, verificando el

cumplimiento normativo del proveedor.La norma SA8000 tiene como objetivo mejorar las

condiciones laborales de las organizaciones a nivel mundial,

de esa forma mejorando las condiciones de los

colaboradores de tales organizaciones.


