
5 S Metodología de Organización Empresarial

IMPLANTACIÓN 5S POR ITECNIA

La metodología de las 5S se creó en Toyota, en los años 60, y agrupa una serie de actividades que se desarrollan con el objetivo de
crear condiciones de trabajo que permitan la ejecución de labores de forma organizada, ordenada y limpia. Dichas condiciones se
crean a través de reforzar los buenos hábitos de comportamiento e interacción social, creando un entorno de trabajo eficiente y
productivo

ITECNIA, pone a disposición de sus clientes un equipo de profesionales con experiencia en el sector, para llevar a cabo con
éxito la implantación de un Sistema de Organización Empresarial como es 5S

¿QUÉ SIGNIFICA 5S?

SEIRI ‐ ORGANIZACIÓN
Consiste en identificar y separar los materiales necesarios de 
los innecesarios y en desprenderse de éstos últimos.

SEITON ‐ ORDEN
Consiste en establecer el modo en que deben ubicarse e 
identificarse los materiales necesarios, de manera que sea fácil 
y rápido encontrarlos, utilizarlos y reponerlos.

SEISO ‐ LIMPIEZA
Consiste en identificar y eliminar las fuentes de suciedad, 
asegurando que todos los medios se encuentran siempre en 
perfecto estado de salud. 

S E I K E T S U‐ CONTROL VISUAL
Consiste en distinguir fácilmente una situación normal de otra 
anormal, mediante normas sencillas y visibles para todos.

S H I T S U K E‐ DISCIPLINA Y HÁBITO
Consiste en trabajar permanentemente de acuerdo con las 
normas establecidas.

S H I T S U K E‐ DISCIPLINA Y HÁBITO
Consiste en trabajar permanentemente de acuerdo con las 
normas establecidas.



Cualquier Organización de cualquier sector y tamaño, independientemente de la

actividad a la que se dedique.

DIRIGIDO A:

OBJETIVOS

5 S Metodología de Organización Empresarial

BENEFICIOS
• Mejorar y mantener las condiciones de organización,

orden y limpieza en el lugar de trabajo.

• No es una mera cuestión de estética. Se trata de

mejorar las condiciones de trabajo, de seguridad, el

clima laboral, la motivación del personal y la eficiencia

y, en consecuencia, LA CALIDAD, LA PRODUCTIVIDAD Y

LA COMPETITIVIDAD DE LA ORGANIZACIÓN.

• Involucrar a todos los empleados en una herramienta 
eficaz y sencilla.

• Ayudar en la eliminación de desperdicios.
• Reducir los riesgos de accidentes.
• Reducir el estrés de los empleados al no tener que 

hacer tareas frustrantes.
• Mejora de los procesos de comunicación interna.
• Reducir el tiempo de búsqueda de los elementos que se 

necesitan.
• Suavizar el flujo de trabajo.
• Mejorar nuestra disposición ante el trabajo.
• Proveer un proceso sistemático para la mejora continua.
• Menos movimientos y traslados inútiles.
• Aumentar la fiabilidad de las entregas debido a los 

retrasos.
• Mejorar nuestra imagen ante los clientes.
• Menor nivel de existencias almacenadas.
• Mejor identificación de los problemas.
• Contribuir a desarrollar buenos hábitos.


